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COMUNE DI ROMAGNESE
PROVINCIA DI PAVIA

DELIBER

\ZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NR. 54

DATA: 27.09.2019

OGGETTO:PROCEDURA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE A _- TEMPO
DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1, DEL D. LGS, N° 267/2000, DI UN POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO CAT. D1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO A
TEMPO PARZIALE ORE 12 (DODICEH) SETTIMANALLI DAL 1 OTTOBRE 2019 SINO

ALLA FINE DEL MANDATO DEL SINDACQO ~ APPROVAZIONE VERBALL - NOMINA
VINCITORE E ASSUNZIONE GEOM G. PANSERL

LA GIUNTA COMUNALE

L'anno duemila DICIANNOVE il giorno VENTISETTE del mese di SETTEMBRE alle ore 13.00
nella sala delle adunanze si ¢ riunita la GIUNTA COMUNALE, fegolamente convocata nei termini

di legge;

Risultano presenti:

PRESENTE ASSEN?E

I |MANUEL ACHILLE - SINDACO X
2 |BENITO GALLINI - VICE SINDACO X
3 | SANDRO ROCCHI - ASSESSORE X

Totale presenti: n. 2 Assenti:n. 1 -

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr.UMBERTO FAZIA MERCADANTE. Assume ia
Presidenza il Sig. MANUEL ACHILLE nella sua qualita di SINBACO dopo aver constatato la
validitd dell’adunanza dichiara aperta la scduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare
sulia proposta di cui atl’argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE



Premesso che con la deliberazione di G.C. n°® 49 del 4.09.2019 ¢ stata indetta la procedura selettiva
ed approvato I’avviso per la copertura del posto in oggetto;

Dato atto che in data 25 settembre 2019 si € svolta la selezione del posto in oggetto;

Visti 1 verbali della Commuissione, allegati alla presente determinazione quale parte integrante e
sostanziale della stessa;

Considerata regolare la procedura selettiva;
VISTIT i pareri di regolarita tecnica e contabile resi dai Responsabili di servizio, per quanto di
competenza, sul presente provvedimento, ai sensi dei vigenti artt. 49, comma | e 147 bis comma 1

del D. Lgs. n. 267/2000;

CON VOTI unanimi favorevoli, espressi come per legge;

DELIBERA

1, di approvare 1 verbali, allegati alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale,
formulati dalla Commissione della procedura selettiva in oggetto e la seguente graduatoria finale
degli idonei: : - :

GRADUATORIA

, COGNOMENOME = | COLLOQUIO| IDONEITA’
_DI MERITO - ’ | ONETEA
1 GEOM. GIORGIO PANSERI | - DI%E)TO -8l

2. di dichiarare vincitore del della procedura selettiva il geom. Giorgio Panseri;

3. di provvedere alla stipula del contratto di lavoro con il vincitore Geom. Giorgio Panseri in
qualita di FUNZIONARIO TECNICC CAT. D1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TECNICO A TEMPO PARZIALE per 12 ORE SETTIMANALI con decorrenza dal 1
Orttobre 2019 sino'alla fine del mandato del Sindaco; '

4. di dare atto che la spesa per le assunzioni trova copertura finanziana sugli interventi degli
appositi capitoli del bilancio di previsione.

Successivamente con separaia volazione favorevole ed unanime;



DELIBERA

- di dichiarare, , il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art. 134
del D.Lgs n. 267/2000 ¢ s.m.i;

Allegato alla Delibera della Giunta Comunale N. 54 del 27.09.2019

RESPONSABILI DEI SERVIZI

PARERE DI REGOLARFITA’ CONTARILE |

Visto 'art. 49 comma 1° del D.Lgs 267/2000 il Responsabile del Servizio Finafiziario esprime parere
favorevole in ordine aila regolarita contabile, della proposta di deliberazione in oggetto. '

Li 27.09.2019 _

f il Responsabﬂe del Servizio Finanziario
-Picchi Valeria
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA AMMINISTATIVA

Visto Tart.49 comma 1° del Decreto legislativo 18.08.2000 n.267 ,TU.E.L. il Responsabile del Servizio -
Amministrativo esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in
oggetto. : : : :

Li 27.09.2019 S |
: : , it Segretario Comunale
Dott. Umberto Fazia Mercadante
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Letto, approvato ¢ sottoseritto.
1L SINDACO _
ANUELACHILLE

SEGRETARIO COMUNALE
DR. UMBERTO FAZIA MERCADANTE

#******************************$$$*$*$*************$*#********$*$********$**********************

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE -

47 SET g

Si dichiara che copia della presente deliberazionq‘é’"\ “iéita:.b_ﬁbbﬁcata all'albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal:

IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. UMBERTO FAZIA MERCADANTE

.....................

Per copia conforme all'originale, S ;
Li o ' IL SEGRETARKI COMUNALE

27577 NS S 'DR. UMBERTO

[

*******$*********************$*******$$*************$**$#*#**%*********%*********$**************

La presente ¢ stata comunicata, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n.267/2000 ai Capigruppo Consiliari in data: PR E J P

o T 15

*******$$$*$**********************************#$*m$**$*$******$****$*$$$$*********#***********
DICHIARAZIONE DI ESEGUIBILITA®

L.a presente & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art. 134 D.Lgs. n.267/2000.

g

ILSEGRETARIO COMUNALE
DR. UMBERTO FAZIA MERCADANTE
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PICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA®

La presente € ivmediatumente eseguibile ai sensi del 47 comma D.lgs n.267.2000 art. 134 comma 3. T.UE 1
L

HOSEGRETARIO COMUNALE
DROUMBERTO FAZIA MERCADANTE




Provincia di Pavia

PROCEDURA SELETTIVA PER I’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART.
116 COMMA 1, DEL D. LGS. N° 267/2000, DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO.
CAT. Dt RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO A TEMPO PARZIALE ORE 12
(DODICT) SETTIMANALI DAL © OTTOBRF 2019 %[N@ ALLA FINE DEL MANDATO
DEL SINDACO.

VERBALE

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE - COLLOQUIO - FORMAZIONE GRADUATORIA DI
MERITO, '

L'anno DUEMILADICIANNOVE addi 25 del mese ‘s‘f"T’i‘RFMBRE alle ore 14 .30 prc.sSo fa sala Giunta del
Comune di R()MAGNLSE:, st & riunita la Commissione della procedura comparativa non cont.,oasuale in

oggetto.

Sono stati nominati a far parte della Commissione di valutazione, i Sigg.:

e Dott. Umberto Fazia Mercadante - Segretario Comunale - - Presidente;
e Arch. Marcello Passerini — Architetto - Esperto
e  Dott. Daniele Torti - Responsabile Servizio Personale ente locale - “Esperto con. funzioni

aggiuntive di segretario

Prima dell apertura dei lavori si compiono le seguenti formalita:

a - identificazione dei componenti delta commissione; _

b ~ verifica della insussistenza di alcone delle cause di incompatibifita fra i componenti della commissione,

evidenziando che: :

& nessun commissario € legato ad altro da vincoli di parentela od affinita sino al quarto grado civile
COMpPIeso; '

e nessuno dei commissari dichiara di avere Hti pendenti con altro commissario.

Al senst dellart 1, comma 46, lett. ¢} della L 190/2012 wi § Commissari dichiarano di nen 6S¢€lk, stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i veati previsti dal capo I del Titolo 1 del libro
29 del codice penale.

Al sensi dell’art 1. comma 9, leit, ¢) delia L 190/2012 ittt 1 Commissari dichiarano insussisienza di
rapporti di parentela o professionali privati con gli amministratori ed i dirigenti o loro familiari stretti,

In particolare 1 commissart esterni dichiarano che nei foro confronii non sussiste alcuna delle cause di
inconferibibita elencate al Capo 11 Capo e Capo 1V & i smomrmﬁwhtz cium 1(: :;I Qam % w al (mo Y/ !




Presa visione della deliberazione di G.C. n® 49 del 4.09.2019 con la quale venne indetta la procedura
selettiva sopra specificata ed approvato il relativo avviso.

Dato atto che in data 05.09.2019 ¢ stata avviata la procedura di pubblicizzazione mediante pubblicazione
all’Albo Pre_torio on line e sul sito istituzionale del comune dcll’awi_so p_ubbl_ico che si & conclusa in data
20.09.2019 '

La Commissione Giudicatrice procede alf'esame dell'elenco delle domande e all'accertamento che tra i
candidati ¢ i componenti la commissione non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e
52 def C.p.c.. ' - ' '

Ie domande pervenute alla data odierna sono n° 1 e pin specificamente quelle dei sig.1i. :

N. NOMINATIVO = = | RESIDEN'ZA/DOMICIL[O

1 GEOM. GIORGIO PANSER] : PAVIA

I commissari dichiarano di non-trovarsi in rapporti di parentela con i-partecipanti alla procedura comparativa.
LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

di quanto stabilito dall’art. 3 dell’avviso

3. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA

La selezione si svolgera mediate una prova orale/collogquio;

Saranne invitati al colloguio i candidati in possesso dei requisili previsti dail ‘avviso.

La valutazione del colloguio verra effettuata da apposita commissione composta da esperti.

Il collogquio ¢ finalizzato ad acceriare il possesso da parte dei candidari di specifica professionalita
nelle materie oggetto dell’incarico di Responsabile dell Ufficio Tecnico oltre che nelld gestione
delle relazioni interne ed esterne e di motivazione. ,

La procedura selettiva sard operata mediante colloquio conoscitivo-motivazionale, da parte delle
Commissione esaminairvice sulla base dei curricula professionali pervenuti al fine di verificare e
valutare il possesso dei requisiti necessari a ricoprire incarico.

{ candidati dovranno possedere adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano
lorganizzazione del Comune, nonché cognizioni, abilitd operative, ¢ cuapacita gestionali sia in
ordine agli aspeiti professionali propri della posizione da ricoprive, sia in relazione alla gestione di
risorse umane economiche e strumeniali

Resta evidenie che. in considerazione della natura dell'incarico, disciplinato da norma di diritio
speciale,  nella scelta del profilo idonec si fard riferimento alle compeienze richieste sopra
riporiate '

sulla base dei seguentl criteri che verranno formalizzali su apposife schede di valurazione per
ciascr candidaio !

! Conoscenze professionali _

20 Compelenze aeguisite con particolare riferimento ullu gestione dell’UTC

30 Sensibilitc ¢ capaciia gestionales organizzaliva ¢ relazionale in velazione all'incarico do

ricoprive

Ao Disponihilira o motivazione
Por ciuscnne deglio ambini i cul sopra le modaldiia 7 valvnezione. jormaliccaie nelie sehode.
PAGEICTOnag T xegnenls piadicd siideiici:
SCARSO da 0 13 i
INSUFFICTENTE da 16 a 20 panii
SUFFICIENTE da 27 a0 23 i
DBUONO dla 24 a 26 punii
DISTINTO e 27 ¢ 29 punii
OTTIMCO 30 punti




[ punteggi si riferiscono a ciascun criterio. Il risultato finale sara dato dalla media dei punteggi
attribuiti per ciascun criterio.
Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano riportato una media di valutazione pari a 21/30.

e pertanto,
DA"ATTO CHE

- il colloguio conoscitivo-motivazionale effettuato sulla base del curriculum si svolge presso la
- sala della Giunta del Comune, aperta al pubblico in modo da permettere, a th o vogha, di
assistere alla prova a partire dalle ore 15.00;
- - Pinterrogazione & durata 20. minuti cirea; :
- alla fine dell'mterrogazione ai concorrenti & stato aﬁrtbmto un g1ud1210 sintetico, come riportato
nella allegata scheda. '

LA COMMISSIONE

procede al riepilogo della valutazione conseguita dal candidato nel modo seguente:

COGNOME NOME VALUTAZIONE COLLOQUIG |  IDONEITA’
GEOM. GIORGIO PANSERI DISTINTO 28/30 ]

e pertanto alie ore 15,40 a conclusione dei lavort:
DISPONE

che a cura del Presidente, tutti gli atti ¢ la documentazione relative a detta procedura, siano rimessi
ai Sindaco per ghi ulteriori provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritio.

1 PRESH}ENTE COMPONENTY
Dot Umberto Fazid mua wdante Arch, %i{m){@k.r» m;] ;

P
Dott. D‘ iiele Torti |
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROCEDURA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1, DEL D. LGS, N° 267/2000, DI UN POSTG
DI FUNZIONARIO TECNICO CAT. D1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO A
TEMPO PARZIALE ORE 6 (SEI) SETTIMANALI DAL 1 OTTOBRE 2019 SINO ALLA FINE
DEL MANDATO DEL SINDACO ' ' '

[Nome e Cognome: GIORGIO PANSER] - ? ~ [Data: 25.092019 |

COLLOQUIO

VALUTAZIONE

1. Conoscenze professionali : 29430

2. Competenze acquisite con _
particolare riferimento alla 30/30
gestione dell ' UTC

3. Sensibilita e capacita
gestionale, organizzativa e
relazionale  in  relazione
all'incarico da ricoprire

4. Disponibilita e motivazione 7 28/30

GIUDIZIO COMPLESSIVO

58 anni. Residente a Pavia
Competenze acquisite

Laurea Diploma di geometra. Iscrizione all*Ordine professionale dei geometri.
Buona conoscenza del pacchetto office e di Autocad.
Buona conoscenza della Iimgua inglese.

' Esperienze professionali
It candidato ha maturato plurime esperienze in differenti ambiti legati all’attivita &1 architetto. Ha
maturato esperienze sia atlraverse incarich) professionali privati che pubblici connessi a tematiche
territoriali. a tematiche territoriali-ambientah, nonche all*aren dei lavori pubblici ed edilizia privata Ha
favorato sia o livello di progettaziene sia a livello di gestione operativa di progetti. spesso ba operato
alllipterne di progetdl con incarico professionale diretio da amministazioni comunalt Spesso per guesti
sato dif progetti di planidic
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Provincia di Pavia

PROCEDURA SELETTIVA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATC EX ART. 110
COMMA 1, DEL D. LGS. N° 267/2000, DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO CAT. DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO A TEMPO PARZIALE ORE 12 (DODICT
SETTIMANALI DAL 1 OTTOBRE 2019 SINC ALLA FINE DEL MANDATO DEL SINDACO

VALUTAZIONE DEL COLLOQUKO' E GRADUATOREA DI MERITO

GRADUATORIA _
COGNOME NOME COLLOQUIO IDONEITA’
D MERITO
1 GEOM. GIORGIO PANSERI Dlggi)m - Sl

ROMAGNESE, 25.09.2019

£
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ILPRESIDENTE BEL}:A COMMISSIONE
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(Dott. Umberto F 2:21@ Mercadante)
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